
  

 

Concevoir et faciliter des dispositifs d’apprentissage collectif 

Apprendre ensemble autrement ! 

 

 

Vous cherchez à développer des groupes d’apprentissage collectif dans votre milieu 
professionnel. Vous animez de tels dispositifs (DAC) et vous voulez renforcer vos compétences.  

 
Cette formation vous apporte : 

• Des repères pour bâtir un dispositif adapté à vos contextes spécifiques 
• Des outils concrets pour activer l’apprentissage dans la coopération et la réflexivité 

 
 
 

 
Jour 1  

 
Concevoir et planifier un dispositif d’apprentissage collectif  
adapté à votre contexte d’intervention en prenant en compte  
les conditions favorisant l’apprentissage coopératif. 
 
 

• Caractéristiques et spécificités des DAC 

• Conception et contractualisation : principes et étapes 

• 8 leviers principaux de l’apprentissage en collectif 

• 6 dimensions de base de la coopération et leur mobilisation  

• 9 éléments constitutifs d’un dispositif à construire 

• 10 formes courantes de DAC 

 
 
 
Jour 2 

 
Faciliter la mise en œuvre du dispositif en veillant aux dimensions 
d’accompagnement, de coopération et de réflexivité. 
 
 
 

• Démarrage et mise en œuvre d’un DAC  

• Posture de facilitation 

• Compétences de facilitation d’un DAC 

• Gestes et interventions de facilitation et régulation 

• Principaux paramètres pour varier et ajuster le DAC 

• Moyens pour faire un bilan de la mise en œuvre du DAC 

Exemples de DAC 

• Groupe de codéveloppement 
• Collectif de supervision 
• Analyse de pratiques professionnelles 

Exemples de contextes de DAC 

• Formation d’adultes  
• Développement organisationnel 
• Accompagnement professionnel 

 



  
 
Méthodes  

 

• Approche pratique et expérientielle 

• Expérience d’apprentissage dans le groupe de formation 

• Travail en intelligence collective 

 
 

 
 

• Exposés et lectures 

• Applications dans votre milieu professionnel 

• Réflexions et expérimentations personnelles entre les rencontres 

Public-cible 

 

• Professionnels de l’accompagnement 

• Coachs, superviseurs 

• Intervenants en développement organisationnel 

• Formateurs d’adultes 

• Animateurs de groupes d’apprentissage, d’analyse de pratiques, 
d’ateliers transversaux ou de communautés apprenantes 

• Responsables RH 

Prérequis  

 

• Formation ou pratique professionnelle dans l’accompagnement  

• Formation ou expérience dans le travail de la demande  
(avec les commanditaires et les personnes accompagnées) 

 
Dates 

 

• Visio : 1h30 en soirée en février (définie avec les participants) 

• Présentiel : 16 février et 27 mars 2026 de 9h00 à 17h00 
 

 

Lieu  

 

• Suisse romande, à définir en fonction de la provenance  
des participants 

 
Attestation de participation  

 

• Signée fape formation et accompagnement & Formaction 
 

 
Formateurs 

 

• Roxanne Bruchez Ischi – www.fape.ch  

• Marc Thiébaud – www.formaction.ch  
 

 

Prix 

 

• Fr. 600.- comprenant 1h30 en visio, deux journées en présentiel et 
des outils remis lors de la formation 

 
Nombre de participants 

 

• 16 personnes au maximum 
 

 

Pour vous inscrire : https://fape.ch/formation ou www.cooperer.org/formation-dac 

Pour davantage d’informations : info@fape.ch ou thiebaud@formaction.ch  
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